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1. CHARAKTERYSTYKA INSTYTUCJI

A. Podstawowe informacje

1) Petna nazwa instytucji
Dom Kultury ,Praga” w Dzielnicy Praga - Potnoc m.st. Warszawy

2) Adres instytucji
Ulica [ Nr budynku / Kod pocztowy Miasto / Dzielnica
ul. Dgbrowszczakow 2, 03-474 Warszawa, Praga Polnoc

3) Dane kontaktowe

A. sekretariat@dkpraga.pl
B. 22/618 41 51 lub 507 808 470

4) Strona internetowa
A www.dkpraga.pl

5) Dyrektor{ka)
A. Katarzyna Soltys

6) Osoba kontaktowa w sprawach zwigzanych z kwestionariuszem
A Marzena Wieczorek-Starczewska

B.22/618 41 51
C. m.starczewska@dkpraga.pl

7] Organizator
A. Organizator domu kultury: Miasto Stoleczne Warszawa

8) Filie (lokalizacje)
A Liczbo fili: 0
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B. Prosze wypeltnic podstawowe informacje na temat filii (/lekalizacji) domu kuftury

Lp. Nazwa filii Adres
1. nie dotyczy nie dotyczy
2. nie dotyczy nie dotyczy
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B. Misja, wizja oraz kluczowe dokumenty

1) Statut
A Odnosnik do statutu: http://www.dkpraga.naszbip.pl/
B. Rok ostatniej aktuatizacy statutu: 2005 r.

2) Misja

A. Czy instytucja posioda sformufowang misje swojej dziotalnoscr: [TAK [ BHE]

B. Misja instytucyi: Stworzenie przyjaznej przestrzeni dla mieszkancow Pragi do rozwijania kreatywnego
myslenia, twarczosci | budowania wiezi spotecznych poprzez aktywnosc lokalng.

C. Rok wprowadzenia obecne; misji instytucy: 2016 r.

3) Wizja
A Czyinstytucjo posiado sformutowang wizje swojej dziatalnosci: [TAK / NIE]
lesli TAK, to:

8. Wizja instytucji:
Dom Kultury ,Praga” to platforma spotkan, sluzgca transferowi wiedzy i umiejetnosci, odkrywaniu
talentow, integracji lokalnej i budowaniu spoteczenistwa obywatelskiego.

C. Rok wprowadzenia obecnej wizji instytucy. 2016 1.

4) Strategia

A, Czy instytucja posiada spisang strategie swojej dziatalnosci (lub inny dokument o charakterze

strategicznym): [TAK / pHE]

Jesli TAK, to:

Instytucja dziata zgodnie z Koncepcjg programowg i organizacyjng Domu Kultury ,,Praga” w Dzielnicy
Praga-Potnoc m.st. Warszawy, ktora jest zalgcznikiem do umowy w sprawie warunkow organizacyjno-
finansowych dziatalnosci instytucji kultury oraz programu dziatania instytucji kultury zawartej pomiedzy
Miastem Stolecznym Warszawa a Dyrektorem instytucji w 2018 r.

B. Okres obowigzywania obecnej strategi instytucyi (lub innego dokumentu o chorakterze
strategicznym) (poczgtek): 2019 r.
C. Okres obowigzywanic obecney strategii instytucji (lub innego dokumentu o charakterze
strategicznym) (koniec): 2026 .
D. Odnosnik do strategii (lub innego dokumentu o charakterze strategicznym):

1. Miasto kultury i obywateli. Program rozwoju kultury w Warszawie do roku 2020

2. Zintegrowany Program Rewitalizacji na lata 2014-2022

3. Warszawa wielu kultur 2030. Polityka kulturalna

Narzedzie do sprawozdawczosci domow kuitury w Warszawie




2. PROFIL, OSIAGNIECIA, WYZWANIA W SPRAWOZDAWANYM
ROKU

1) Profil dziatan

A Profil dziafan:
Dom Kultury ,Praga” dziala na terenie Dzielnicy Praga-Pdtnoc, ktora zgodnie z Zintegrowanym

Programem Rewitalizacji nazywana jest obszarem kryzysowym

W zwigzku z tym instytucja stara sie odpowiadac na potrzeby raznych odbiorcow/uczestnikow,
w tym najuboiszych i niejednokrotnie wykluczonych spotecznie. Dom Kultury ,Praga” jest instytucja
prospoleczng, nastawiong na relacje migdzyludzkie, proponujgcgq urozmaicony program kulturalno-
edukacyjny. Od paru lat mottem naszej instytucji jest parafraza powiedzenia brzmigca ,Nie ma jak

w domu kultury”.
Glownymi profilami naszych dzialan sq:

1. Edukacja kulturalna realizowana w statych sekcjach i pracowniach tematycznych,
w oparciu 0 autorskie programy instruktorow prowadzacych zajecia;

2. Organizowanie roznego typu wydarzen artystyczno-kulturalnych w siedzibie Domu Kultury
.Praga” oraz w przestrzeniach prowadzonych przez nas (tj. Praski Ogrodek Sgsiedzki, Muszla
Koncertowa);

3. Program animacyjno-kulturainy realizowany w siedzibie Domu Kultury , Praga” oraz w sezonie

letnim w Praskim Ogrodku Sasiedzkim i Muszli Koncertowej;

Utrzymanie i rozwoj wlasnych zespoldw artystycznych;

Utrzymanie i rozwoj Klubu Malucha oraz Miejsca Aktywnego Seniora;

Dzialania spoleczne w Miejscu Aktywnosci Lokalnej (MAL);

Dziatania integrujace spotecznosc lokalng;

Aktywnosc w pozyskiwaniu zewnetrznych srodkow finansowych (projekty);

Wspolpraca 2 placowkami oéwiatowymi i organizacjami pozarzagdowymi, grupami

nieformalnymi, tworcami;

10. Promocja twarczosci amatorskiej;

11. Dziatalnos¢ w zakresie art in public i art with people.

©®No v s

2) Sukcesy organizacyjne
A. Sukcesy organizacyjne:

Niezaprzeczalnym sukcesem organizacyjnym Domu Kultury ,Praga” w 2020 roku byla szybka
transformacja instytucji ze wzgledu na ogloszony w marcu stan epidemii w Polsce. Niezwiocznie, po
wejsciu pierwszych obostrzen, zostat przeorganizowany dotychczasowy model pracy instytucji z trybu
stacjonarnego na tryb zdalny. Zamkniecie domu kultury dla uczestnikéw i odbiorcow zobligowato nas
do przeformowania oferty programowej. Wydarzenia i znaczna czes¢ zaje¢ i warsztatow zostaly
udostepnione on-line na profilach spotecznosciowych instytucji (glownie FB i Youtube) oraz przy pomocy
platformy ZOOM. Wigzalo sig to z uruchomieniem dotychczas nie stosowanej i nowej dla nas technologii
streamingu. Dzigki przeniesieniu dzialalnosci statutowej do sieci udato nam sie nie straci¢ kontaktu
z odbiorcami i uczestnikami. Tym samym zyskalismy nowa formute komunikacji oraz nowych odbiorcow.

3) Sukcesy programowe

A. Sukcesy progromowe:
Pomimo panujgcej pandemii, a co za tym idzie koniecznosci zmiany warunkow realizacji czy tez

termindw wyznaczonych celow z sukcesem prowadzilismy dziatalnos¢ statutowg. Zrealizowalismy:
1. Dofinansowane zewnetrznie projekty, w tym:
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a) . Inwazje klaunow - | Festiwal Klaunady” projekt realizowany w partnerstwie z Fundacjg Zakochana
Warszawa,
b) ,Mowigce kamienice - festiwal storytellingowy” projekt dofinansowany ze srodkow Funduszu

Animacji Kultury,
¢) ,Hallera Square - internetowy serial teatralny” (,Hallera Square — internetowy serial teatralny” -

autorska nazwa) - praska telenowele w odcinkach zrealizowang dzieki dofinansowaniu z srodkow
Narodowego Centrum Kultury (Program Kultura w sieci).

2. 11 edycje Festiwalu ,Mili-Gramy”, ktora w 2020 r. odbyta sie w Praskim Koneserze, we wspofpracy
z Urzgdem Dzielnicy Praga-Polnoc. Podczas dwudniowego Festiwalu, zorganizowanego
w rezimie sanitarnym, wystapity mtode zespoty wokalne: “Blauka”, "Teskno”, Kaska Sochacka, Jerz Igor
oraz gwiazda Festiwalu, mieszkanka Pragi Potnoc - Anita Lipnicka

3. Konkurs fotograficzny ,,Warszawa w oknie”, ktory zostal ogloszony w trakcie pierwszego lockdownu.
Mial na celu aktywizacje mieszkancdw Warszawy poprzez zachecenie do fotografowania opustoszalego
miasta w dobie pandemii. Na konkurs wptynelo wiele fantastycznych prac. Zostat zakonczony plenerowg
wystawg umieszczong po sgsiedzku na ogrodzeniu szkoly przy ul. Ratuszowej. Wystawa cieszyla sie
zainteresowaniem przechodzacych obok mieszkancow. Przygotowalismy rownie: pamigtkowa
publikacjg o wystawie, jej twdrcach i laureatach. Album ,Warszawa w oknie” ukazal sie¢ w limitowanej
wersji papierowej oraz w formie albumu on-line.

4. Koncert Karoliny Czarneckiej na dachu Galerii Wilenskiej. Wydarzenie bylo trudnym przedsiewzieciem
logistycznym, niemniej cieszyto si¢ ogromng popularnoscig i zgromadzito zaskakujaco duzg publike
przed monitorami komputerow.

5. Wziglismy udziatu w branzowym konkursie - Warszawska Nagroda Edukacji Kulturalnej za 2019. Dom
Kultury ,Praga” po raz trzeci z rzedu zajg! | miejsce w kategorii Instytucje Animacji Kultury dzieki
projektowi ,Jgzyk kolazu/Collage Language”. Autorkami projektu byly pracownice Domu Kultury
.Praga”: Marta Janik oraz Katarzyna Softys.

4) Bariery w realizacji celow

A. Bariery w realizacji celow instytucji:
1. Najwigkszg barierg w realizacji celéw w 2020 r. byt ogloszony przez Rzad stan epidemii w Polsce.
Liczne i zmieniajgce sig obostrzenia dotyczgce iycia spolecznego powodowaly, ze niejednokrotnie
zaplanowane przez nas dzialania musialy zostac przemodelowane lub odwolane w ostatniej chwili.

2. Najwigkszym problemem, 2 ktérym boryka sie Dom Kultury ,Praga” jest sytuacja infrastrukturaina
instytucji. Przestrzen, ktorg dysponujemy obecnie jest zdecydowanie zbyt ograniczona w stosunku do
rosngcych potrzeb i oczekiwan mieszkancow Dzielnicy Praga-Pdlnoc. Najwigkszg naszg bolgczky jest
brak sali widowiskowej na ok. 250 0sdb oraz przestrzeni wokol instytucji, ktora pozwalalaby prowadzi¢

dzialania na swiezym powietrzu.

3. W 2020 r. hakerzy przejeli profil FB Domu Kultury ,Praga” (ponad 10 tysiecy uzytkownikow). Dzieki
konsekwentnym staraniom Dyrektorki konto w kilkanascie dni zostalo odzyskane. Nie obylo sig jednak
bez strat. Czg$c danych i wydarzen zamieszczanych przez nas w 2020 r. zostalo bezpowrotnie utracone,
przez co nie bylismy w stanie odczytac aktualnych statystyk poszczegolnych dziatan.

Wyzwania

A. Wyzwania stojgee przed instytucjg:
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Najwigkszym wyzwaniem dia Domu Kultury ,Praga” bedzie prowadzenie dziatalnosci statutowe]
w dwoch lokalizacjach (tj. przy ul. Dgbrowszczakow 2 oraz w wyremontowanym Palacyku Konopackiego
przy ul. Strzeleckiej 11/13). Okazuje sie, 7e najtrudniejszym tematem do przeprocedowania jest
zapewnienie przez Organizatora systemowego finansowania dzialalnosci w Patacyku Konopackiego.
Obecnie dotacja podmiotowa Domu Kultury , Praga” jest o 5% nizsza w porownaniu do ubieglego roku
Dotacja w takiej wysokosci zabezpieczy prowadzenie dziatalnosc instytucji w dotychczasowej formie.
Brak dodatkowego, systemowego finansowania moze spowodowac rezygnacje z organizacji dzialalnosci
w zaprojektowanym w tym celu Patacyku Konopackiego. Niemozliwym rowniez staje sie profesjonalne
planowanie reorganizacji instytucji pod kqtem kadrowym | organizacyjnym.

Narzedzie do spravwozdawczoscr domow kultury w Warszawie



3. POTENCJAL INSTYTUCJI

A. Infrastruktura

1) Budynki / lokale uzytkowane oraz zarzadzane przez instytucje
A. Budynki i lokale uzytkowane oraz zarzgdzane przer instytucye

Nazwa Adres budynku/ Adres Powierzchnia fednostko w
budynku/ lokalu, ulica budynku/ uiytkowa ramach DK
lokalu lokalu - nr wykorzystywana/ stanowigca
budynku zarzqdzana przez glownego
{i nr instytucje [m’] uzytkownika
lokaiu, budynku/
Jesli lokalu
dotyczy)
Dom Kultury ul. 2 800 ZGN Praga nie dotyczy
,Praga” Dabrowszczakow Potnoc
Muszla ul. Ratuszowa 4a 73 (lokal) m.st nie dotyczy
Koncertowa/ plus 50 (scena) Warszawa
Park Praski
Praski Al. Solidarnosci 55 200 m.st nie dotyczy
Ogrodek Warszawa
Sasiedzki

B. tgczna powierzchnia uiytkowa do dyspozycji instytucji:

Dom Kultury ,Praga” miesci sie przy ul. Dagbrowszczakow 2 w kamienicy, ktorg wybudowano
w latach ‘S0. Dysponuje 4 pietrami w budynku o powierzchni zaledwie 800 m?. W 13 nieduiych
pomieszczeniach organizujemy przestrzen do pracy tworczej mieszkancow.

Corocznie odnawiamy pozwolenie na uzytkowanie przestrzeni przy Al. Solidarnosci 55, w ktorej
organizujemy Praski Ogrodek Sgsiedzki. Dzialka jest wlasnoscig m.st. Warszawy, w dyspozycji Urzedu
Dzielnicy Praga-Poinoc. W 2020 r. réwniez korzystalismy z tej przestrzeni jednak w bardzo ograniczonym

zakresie.

Ponadto w sezonie letnim korzystamy z Muszli Koncertowej w Parku Praskim. Niestety ze wzgledu
na obostrzenia zwigzane z prawna ochrong Parku Praskiego (podleglos¢ pod Mazowieckiego
Konserwatora Zabytkow, Stolecznego Konserwatora Zabytkow, Zarzad Zieleni m.st. Warszawy)
organizacja wydarzen kulturalnych w niniejszej przestrzeni jest dos¢ mocno ograniczona. Dodatkowo
obostrzenia zwigzane z pandemig ograniczyly znacznie mozliwos¢ organizacji wydarzen z liczng,
plenerowg publicznoscia.

2) Pomieszczenia do realizacji dziatarn programowych - sale widowiskowe
A. Sale widowrskowe

Oznaczenie (np. Powierzchnia Dostepna liczba Liczba dni przez ktore sala jest
nazwa lub numer) sali [m?] miefsc dla wykorzystywana w ciqgu roku
sali odbiorcow

Sala koncertowa 80 80 220

B. tgczna powierzchnia sol widowiskowych: 80 m’.
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3) Pomieszczenia do realizacji dziatan programowych - sale, pracownie (bez sal

widowiskowych)
A. Sale, pracownie
Oznaczenie (np. nozwe lub  Powierzchnia sali fm’] Liczba dni przez ktore sala jest
numer) sali wykorzystywana w ciggu roku

Studio dzwiekowe 27 121
Sala 33 25 129
Sala 34 15 157
Sala 35 14 84
Sala 36 21 138
Sala 16 4] 190
Sala 15 30 62
Sala 13 25 98
Otwarta Kuchnia 23 70
Sala 6 33 161
Sala 37 18 115

B. tgczna powierzchnia sol, pracowni: 272 m?

4) Kino
A. Czy w instytucji dziata kino ? |54 / NIE] lecii tak, to pytanie dodatkows
Nazwa Liczba sal Liczba seansow Liczba widzow

Dodatkowe informacje na temat funkcjonowania kina [pytanie opisowe]

5) Naktady na sprzet w sprawozdawanym roku
A. Noklady na zakup sprzetu: 73 016,83 z! Jesli liczha >0 to dodatkowe pytame ponize;

B. Naktady na wynajecie sprzetu: 3 178,32 71

6) Naktady na infrastrukture w sprawozdawanym roku (inwestycje, remonty)
A. Nakfady na inwestycje i remonty: 19 673,30 2

Narzedzie do sprawozdawczosc domow kultury w Warszowie



7) Czy byta przeprowadzona termomodernizacja budynku/budynkéw instytucji? [FAk /NIE]

8) Czy instytucja wykorzystuje alternatywne irodta energii, np. panele stoneczne? [FAK

/NIE ]
9) Czyinstytucja dysponuje parkingiem? [TAK /NIE |
10) Czy segregowane sgq smieci? [TAK /N4E |
W Domu Kultury ,Praga” posiadamy specjalne pojemniki do segregacji émieci (na kazdym pietrze jeden),
ponadto w kuchni pracownicze] posiadamy maly pojemnik do odpadow organicznych
(kompostownik).W Praskim Ogrodku Sasiedzkim zostat zatozony kompostownik ogrodowy.

11) W jaki sposob ogrzewane sg budynki? Centralne ogrzewanie
12) Czyinstytucja ma jakies problemy z dostosowaniem budynkéw do przepiséw BHP i ppoz?
Nie
13) Pytania dodatkowe
A. Czy instytucja odczuwata bariery infrastrukturaine w prowadzonych przez siebie dzigtoniach? [TAK
/ BHE lesli tak, to dodatkowe pytanie ponize
B. Bariery infrastrukturaline
Dom Kultury ,Praga” miesci si¢ w starej kamienicy mieszkalnej z lat '50. Pomieszczenia
przeznaczone na pracownie s3 za male i niefunkcjonalne (wczesniej byty pokojami mieszkalnymi).
Rozmieszczenie ciasnych pracowni na kilku pigtrach z jedng winda stwarza problemy komunikacyjne.
Przy duzym ruchu, w dniu kiedy na kazdym pietrze odbywajg sie zajecia oraz wydarzenie w Sali
koncertowe] zdarza sig, ze winda sig zacina od zbyt duzej eksploatacji (seniorzy, niepetnosprawni,
rodzice z dziecmi).

Sala koncertowa” znajduje sie na IV pietrze budynku. Jej powierzchnia to 80 m2. Maksymalnie
moze pomiescic ok. 80 widzow. Jest to zdecydowanie za mata przestrzeri na potrzeby mieszkancow
Dzielnicy Praga-Péinoc. Jesli chcemy zorganizowaé wigksze wydarzenie musimy  korzystac
z wynajmowanych pomieszczen od innych podmiotow, co wigze sie m.in. z trudnoéciami logistycznymi,
niejednokrotnie dodatkowymi kosztami. Nie posiadamy wlasnego parkingu, co powoduje wiele
niedogodnosci. Nie posiadamy rowniez przestrzeni wokol domu kultury przez co nie mamy mozliwosci
prowadzenia dziatan zewnetrznych. Ponadto sciany domu kultury nie sg wyttumione przez co spotykamy
sig ze skargami sgsiadow, e nasze dziatania s3 za glosne.

Muszla Koncertowa w Parku Praskim, ktorej jestesmy administratorem zostata wyremontowana
na zewnatrz w 2018 r. Na modernizacje wnetrza nie wystarczyto wéwczas srodkow finansowych przez
co nieruchomosc jest w zlym stanie technicznym w srodku. W 2020 r. poprawiona zostala instalacja
elektryczna. Przeprowadzono niezbedne przeglady. W lipcu 2020 r. oby! sie rowniez przeglad
gwarancyjny, w ktorym po raz kolejny wykazano uzycie ztego materiatu do pokrycia sceny. Deski, ktdre
uzyto podczas remontu nie 53 odporne na dziatanie warunkéw atmosferycznych i co roku wymagajg
wymiany.

Ponadto zorganizowanie wydarzen w Muszli Koncertowej w Parku Praskim wymaga pozyskania
wielu formalnych zgod (m.in. zgoda Mazowieckiego Konserwatora Zabytkow, opinia Stolecznego
Konserwatora Zabytkow, podpisania porozumienia z Zarzadem Zieleni m.st. Warszawy, pozyskanie 2god
na wjazd pod obiekt, zezwolenie na podwyiszone natezenie hatasu). Wszystkie te wymagania formalne
powoduja, ze Muszla nie jest w stanie pelni¢ swojej funkcji, ktorg posiada w nazwie. Nie jest Muszlg
Koncertowa, poniewaz zorganizowanie w niej koncertu staje sie praktycznie niemozliwe formalnie.

C. Inne uwagi / wyjasnienia
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B. Zespot (stanna 31.12 20207 )

1) Osoby na state zaangazowane w dziatania instytucji
A. Liczba osob zotrudnionych na stale na pedstawie umowy o proce:
W tym:
B. Liczba pracownikow programowych: 7
C. Liczha pracownikow adminisiracyfnych i ksiegowych: 5
D. Liczba pracownikow obsfugi: 2

E. Liczha etatow: 13,5

- Liczba 0s0b zatrudnionych powyze) 8 m-cy w ciggu roku na podstawie umow cywilnoprawnych: 18
W tym:
G: Liczba osob prowadzgcych zajecia: 17
H. Liczbo 0s0b zatrudnionych (swiadczqcych ustugi) powyze) 8 m-cy w ciggu roku na podstawie innych
form (np. faktury): 11
W tym:
I: Liczba 0sob prowad:zacych zajecia. 6

2) Rodzaje stanowisk pracy (prosze wypisa¢ nazwy stanowisk)

A. Pracownikow progromowych: Kierownik Pionu Artystycznego, gtéwny specjalista ds. zajec
stalych i warsztatow, specjalista ds. zajgc stalych i warsztatow, specjalista ds. rewitalizacji,
specjalista ds. organizacji wydarzen artystycznych, specjalista ds. komunikacji i PR.

B. Pracownikow admimistracyinych i ksiegowych: Glowna ksiegowa, gtowny specjalista ds
finansowo-ksiggowych, st. specjalista ds. organizacji, st. specjalista ds. obslugi technicznej,
specjalista ds. administracji

C. Pracownikow cbstugr: kierowca-konserwator, sprzgtaczka

D. inne: Dyrektorka

3) Ptace (tabela nie dotyczy dyrektoréw)

' Stanowiska Srednia | Mediana | Srednia/kobiety | $rednia/meiczyini
| placa :
[ Kadra kierownicza (w tymgl. | 8920,00 | nie 8 920,00 nie dotyczy
ksiggowa oraz kierownicy dzialow) | dotyczy
Pracownicy programowi 564860 | 5750 ! 5803,50 5029,00
Pracownicy administracyijni i 6382,40 | 5827,50 | 6 604,40 5827,50
ksiegowi
”F-’}acownicy Ebsfugri' - |3 875,6-(5 " nie 2 950,00 4 800,00 -
[ dotycz
B IE = R N s . .

4) Dziatania ukierunkowane na rozwoj kompetencji pracownikéw
A. Czy instytucjo gromadzita wiedze na temat potrzeb rozwojowych pracownikow? [TAK / MNHE]

B. Czy pracownicy w sprawczdawanym roku korzystali z oferty rozwojowef (szkolen itp.)? [TAK / NE]

Jesi 1ak. 10 pylania dodatkowes pon ze
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Liczba pracownikow korzystajgcych ze szkalen lub innych programow rozwoowych:
W tym.

D, Liczba pracownikow merytorycznych: 8

E. Liczba pracownikow admirustracyinych 1 ksiegowych: 3

F. Liczba dyrektorows i zastepcdw: 1

G Roczne wydatki na udziat pracownikow w ofercie rozwojowe). 19 774,49 zt

5) Wolontariat
A. Liczho umow wolontariackich:

B. Czy winstytucji w sprowozdowanym roku istnial staly program wolontariatu? [TAK [/ e}

tk
(¥

to pytarma dodatkowe
C. Liczba wolontariuszy zaangazowanych w staly program wolontariatu: 8
D. Staly program wolontariatu - funkcicnowanie [krotk: opis]

Program rozwoju wolontariatu w ramach programu “Ochotnicy warszawscy” polegal na
nawigzaniu wspolpracy z dorosla mtodzieza w okresie wakacji letnich i wszystkimi
zainteresowanymi wolontariatem w zakresie organizacji wydarzen kulturalnych. Wolontariusze
zostali zaangazowani do pracy przy trzech projektach: , Inwazja klaundéw”, ,Moéwigce kamienice”
oraz ,Hallera Square - internetowy serial teatralny” .

W ramach projektu ,Inwazja klaunow” wolontariusze odbyli szkolenie z udzielania pierwsze;
pomocy przedmedycznej i pracowali przy warsztatach cyrkowych, muzycznych oraz z klaunady
zabezpieczajgc teren i uczestnikow, wykonujac dokumentacje fotograficzna, asekurujac
uczestnikéw, udzielajac pomocy technicznej artystom prowadzacym warsztaty.

Przy projekcie ,Mowiace kamienice” wolontariusze stworzyli liste miejsc do kolportazu
plakatéw i ulotek, a nastgpnie je rozmiescili, ponadto wykonywali dokumentacje fotograficzng
w trakcie wydarzen — spacerdw varsavianistycznych.

Na planie filmowym serialu internetowego ,Hallera Square — internetowy serial teatrainy”
wolontariusze czuwali nad kalendarzodwka — ustalali kolejnos¢ zdjec, kontaktowali sie z aktorami
oraz ekipg techniczng, potwierdzali lokacje filmowe, a takie pomagali scenografowi oraz
scenografowi planowemu przy kompletowaniu, rozstawianiu i demontazu scenografii.

Proces wspotpracy 7z wolontariuszami sktadat sie z kilku etapow: rekrutacji chetnych, spotkan
informacyjnych, organizacji szkolenia z pierwszej pomocy, ewaluacji.

6) Polityka antymobbingowa
A. Czy winstytucji istnieje dokument dotyczqcy polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjne;?

[TAK / NHE]

B. Czy pracownicy zostali przeszkoleni? [TAK / NIE]  Jesli tak, to w ktdrym roku? 2020 r.
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7) Zwigzki zawodowe
Czy winstytucyl dzialajg zwigzki zawodowe ? [FAK / NIE]

Jesli tak, jakie?

C. Finanse
1) Koszty poniesione
tqcznag wysokosc kosztow w danym roku: 2 682 401,71 ¢
W tym:
B. Koszty utrzymania instytuc)i bez wynagrodzern: 1525 904,96 zt
C. Koszty wynagroadzen 1 pochodnych dia pracownikow i statych wspdtpracownikow: 1 769 568,94 7

2) Budzet

A. Budzet — plon pierwotny: 3 098 600,00 zf

8. Budzet — plan po zmienach: 2 718 475,00 zf
C. Wykonanie budzetu: 2 682 401,71 zt

Zrédta przychodéw
A. Dotacjo podmiotowa od organizatoro - plan: 2 301 000,00 zt
B. Dotacjo podmiotowa od organizatora — wykonanie: 2 301 000,00 z

C. Dotacje celowe od orgar:‘zarora' ;
D. 'Pytanie dodatkowe. res! liczba > O ta] Dotacje inwestycyjne od organizatora:

E. Przychody instytucyi od organizatora: (suma powyzszych pol) 2 310 900,00 zt

F. Opfaty za zajecia, sekcje itp.: 156 331,79

G. Opfaty za bilety wstepu. 5 425,95 zi

H. Wynajem: 1 700,00 2

. Umowy sponsorskie: O zt

J. Dotacje zewnetrzne: 45 7 i
(Pytame dodatkowe, jesh liczba = 0, ta] Czy w sprawozdawanym roku instytucja podejmowata
starania o pozyskanie dotacji zewnetrznych? [TAK / MIE]
Jesli LICZBA>0 to nalezy wypelnic tabele ponize; ,Dotacje zewnetrzne’

K Inne:34 267,92 o

L. Przychody instytucyi pochodzgce z innych Zrédet niz od organizatora: 6 000,00 2t

3) |Pylarmie dodatkowe esihhw pyta mack
Dotacje zewnetrzne
A. Dotacje zewnetrzne i granty zewnetrzne

Nazwa projektu Kwota Okres na joki Zrédto
dofinansowania przyznano grant
(2] {/dotacje)
Uniwersytet 875,00 z4 2019 -2021 Finansowany przez Narodowe

Centrum Badan i Rozwoju w
ramach konkursu na Trzecig
Seniorow/catosc Misje Uczelni (Program
dofinansowania Operacyjny Wiedza

55950, 00 zi) Edukacja Rozwoj).

Warszawski dla
Juniorow i

B. Liczba wnioskow grantowych zloZzonych w sprawczdawanym roku: 2
C. Osoba lub jednostka odpowiedzialna zo pozyskiwaenie srodkéw w romach dotac)i
rewnetrznych? [wielokrotny wybar]
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. Dyrektor
. Specjalna komorka organizacyjna

*  Pracownicy instytucji inicjujacy zgtaszany projekt
e Instytucja korzysta z ustug podmiotéw zewnetrznych
e Inna odpowied?, jaka?

4) Pytanie dodatkowe
A. Inne uwaagi / wyjasnienia

Narzedzie do sprawozdawczoso domow kultury w Warszawie



4. INSTYTUCIJA | JEJ ODBIORCY

A. Komunikacja z odbiorcami

1) Zbieranie opinii odbiorcow
A. Czy w sprawoczdawanym roku instytuco w sposob metodyczny zbierata opinie odbiorcow (ebecnych lub

potencjalnych) na temat swojej oferty? [TAK / NE] esh tak, to pyviarig dogdatkowe
B. Kto odpow:adaf za prowadzenie badan? [wielokrotny wybdr]

e pracownicy instytucji;
e zewnetrzny wykonawca;
¢ inna odpowied?, jaka?

C. Norzedzia wykorzystane do gromadzenia opinit (/prowadzenia badan) (wielokrotny wybdr]

¢ badania ankietowe,

e bezposrednie rozmowy z uczestnikami,

* wywiady pogtebione,

* obserwacje,

e badania fokusowe,

e inne formy zbierania opinii lub prowadzenia badan, jakie?

D. Tematyka badan (wielokrotny wybér]

e gromadzenie opinii odbiorcdw na temat organizacji (komunikacja, dostepnosé, jakosé
obsiugi) lub warunkow infrastrukturalnych prowadzonej dziatalnosci;

e gromadzenie opinii odbiorcow na temat jakosci istniejacej oferty programowej domu
kultury;

e« diagnoza potrzeb odbiorcéw dziatan domu kultury (np. pod katem rozwoju oferty
instytucji);

e diagnoza grup nieuczestniczacych w ofercie domu kultury;

* inna tematyka, jaka?

Gromadzenie opinii (ankiet) na temat organizacji planu filmowego w projekcie pn.  Hallera

Square - internetowy serial teatralny” nazwa autorska serialu ,Hallera Square -

internetowy serial teatralny” .

E. Wplyw badan na dziafaria instytucy:

e Dzigki badaniom rozpoczgtym w 2019 r. zauwazylismy, Ze istnieje potrzeba rozwijania zajec
miedzypokoleniowych, ktore angazowalyby rozne grupy wiekowe. Cykl warsztatow ,Collage
Cafe"” pozwolil na realizacje tego zamierzenia. W ramach projektu odbyla sie seria warsztatow
kolazowych dla wszystkich grup wiekowych, w tym 3 spotkania przed rozpoczeciem pandemii,
a nastepne on-line.

e Ewaluacja naszych dzialan tj. rozmow z uczestnikami zajec seniorskich, doprowadzila nas do
poszerzenia oferty dla naszych kreatywnych seniorek o Dyskusyjny Klub Obserwatorow
Uczestniczacych Kultury — grupe dyskusyjng pn. ,Ciotki kulturalne”. Grupa spotykala sie raz
w miesigcu do czasu ogloszenia pandemii.

e Badania nad ,nie-uczestnikami kultury” dowiodly, ze obcokrajowcy s3 grupa, dia ktorej istnieje
potrzeba stworzenia srodowiska integracji. W zwigzku z tym zorganizowaliémy dla nich
dedykowane zajecia 7 jezyka polskiego prowadzone przez doswiadczong polonistke. Kurs jezyka
polskiego byl kontynuowany w formule on-line.
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* Badania dotyczace organizacji pracy podczas projektu ,Hallera Square — internetowy serial
teatralny” daty nam wiedze na temat przyszlych dziatan organizacyjnych na planie filmowym

* Prowadzilismy liczne wywiady z uczestnikami zajec¢ stalych dotyczace zainteresowania oraz
potrzeby organizacji tych zajec w wersji on-line z powodu pandemii. Wnioski z poglebionego
sondazu, wplynely na uruchomienie wybranych zajec statych w formule on-line.

* Monitorowalismy takze uczestnictwo w zajeciach pod kgtem frekwencji, by okresli¢ popularnosc
a co za tym idzie jakosc i wreszcie celowosc naszych dziatan.

2) Nowe grupy odbiorcow

A. Czy instytucjo w sprawozdawanym roku podejmowata starania ukierunkawane na wigczenie w swoje
dziafanio specyficznych grup osob, ktore dotychezas nie uczestniczyly w przedsiewzieciach instytuci lub
uczestniczyty w nich w niewielkim (lub niesatysfakcjonujgeym) stopriu? [TAK / NIE]

Pytanie dodatkowe, jesli tak / nie to

B. [Pytanie dodatkowe — jesli TAK. ta] Nowa grupa odbiorcéw — opis

¢ Aktywne, zainteresowane kulturg seniorki tzw. ,Ciotki Kulturalne - Dyskusyjny Klub
Obserwatorow Uczestniczacych Kultury”.
To grupa 10 aktywnych kulturalnie i tworczo seniorek dyskutujgcych o biezgcych wydarzeniach
kulturalnych w stolicy. Dziatania grupy to wspéline z prowadzacym ogladanie spektakli oraz
odwiedzanie wystaw a nastepnie dyskusje, opiniowanie | publikowanie w sieci swoich
wnioskéw. Pandemia przerwala tymczasowo dziatanie Klubu.

e Grupa obcokrajowcow uczacych sig jezyka polskiego. Z zajec skorzystato ok. 20 osab.

C. [Pytanie dodatkowe - jesli NIE, to] Przyczyny niepodejmowania tego rodzaju dziatan?
[wielokrotny wybor]

e nie bylo takiej potrzeby
e istnieje taka potrzeba, ale nie posiadalismy wystarczajagcych  zasobow

infrastrukturalnych
istnieje taka potrzeba, ale nie posiadalismy wystarczajacych zasobow kadrowych

istnieje taka potrzeba, ale nie posiadalismy wystarczajacych zasobow finansowych
¢ inna odpowied?, jaka?

3) Odbiorcy z niepetnosprawnosciami
A. Czy instytucja w sprawozdawanym roku podejmowata starania ukierunkowane na wigczenie w swoje

dziatania osob z niepefnosprawnosciami? [TAK /-NIE]
B8 [Pytanie dodatkowe - jesli TAK, to] Odbiorcy z niepetnosprawnosciami — opis dzialan
nastawionych na ich wigczanie
W Domu Kultury ,Praga” sa prowadzone zajecia state i warsztaty skierowane do oséb
z niepelnosprawnosciami. W naszej propozycji programowej znajdujg sie zajecia: z rzezby
i ceramiki oraz Teatr terapeutyczny ,,Od-Nowa". Grupa teatralna zaczela przygotowywac kolejny

spektakl teatralny, oparty na autorskim scenariuszu zbudowanym z Zyciowych sytuacji
i problemow podopiecznych. Jednak obostrzenia w pandemii uniemozliwily postep prac nad

sztukg. Grupa spotykala sie on-line.
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4) Zmiana liczby odbiorcow
A. Czy instytucja odnotowala istotne zmiony, jesli chodzi o liczbe odbiorcow? [TAK /-NIE]

B {Fytzre dodatkowe - =25l t3b, 1o] Jakiego rodzaju byle zaobserwowana zmiana? [Wazrost ficzby

cdbiorcow / Spadek liczby odbiorcewl.

Zanotowalismy spadek liczby uczestnikow zajec statych z powodu zamkniecia domu kultury na
skutek pandemii. Niektore zajecia state przeniesione w obszar on-line nie sprawdzity sie, co za tym idzie

nie przyniosty zakladanych rezultatdw.

Wzrost liczby odbiorcow odnotowalismy natomiast przy wydarzeniach udostepnianych przez
media spotecznosciowe - gldwnie profil na FB. W ciagu roku zyskalismy ponad 2 tys. nowych odbiorcéw
(wzrost o ok. 25%.). Podobnie zwiekszyla sig liczba 0sob obserwujacych nas na Instagramie z 646 oséb
w 2019 r. do 966 0s6b w 2020 r. Sukcesywnie wzrasta liczba subskrybentéow na kanale Youtube.

C. [Pytanie dodatkowe - jesli tak, to] Czynniki determinujqce zmione ficzby odbiorcow — opis j/w

5) Promacja
A. Czy instytucja ma opracowanag polityke dziatan promocyjnych? [TAX [ b
8. Osoby lub jednostki odpowiedzialne za koordynacje 1 prowadzenie dziatori promocyjnych w instytucyi
[wielokrotny wybor]
e  Dyrektor
e Specjalna komodrka organizacyjna

* Pracownicy instytucii (kazdy odpowiada za dziatania, ktére prowadzi)
e Instytucja korzysta z ustug podmiotow zewnetrznych
e Inna odpowied?, jaka?

6) Pytanie dodatkowe
A. Inne uwagi / wyjasnienia

B. Cyfrowa obecnosc¢

1) Strony internetowe
A. Strony internetowe prowadzone przez instytucje

Adres strony Liczba unikalnych uzytkownikow w okresie  Liczba sesji w okresie 11 -
internetowej 11-31 X1 31 XN
www.dkpraga.pl 20 000 32983

2) Media spotecznosciowe
A. Czy instytucjo prowedzi oficjaine konta w mediach spotecznosciowych? [TAK / NIE] Jesli tak, to
pytanie dodatkowe w postaci tabell wg wzoru ponizef

Nazwa portalu spotecznosciowego Link Liczba obserwujgcych (/fanow)
Facebook www facebook.com/tupraga 11 000

Instagram tupraga 966

Youtube Dom Kultury Praga 145 subskrypcje

3) Zapisy online

A Mozliwasc zapisania sie na zajecia (/warsztaty) online | jednokrotny wybor]
o Tak na wszystkie warsztaty
e Tak, no wybrane warsztaty
e Nie
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* Inna odpowied: (miejsce na wpisanie]

4) Bilety online

A. Mozlwosc zokupu biletow na wydarzenia biletowane online [jednokrotny wyl

|~
=<
(5
(

e Tak, na wszystkie wydarzenia
e Tok no wybrane wydarzenia

e Nie

® /nna odpowied? [miejsce na wpisanie]

5) Pytanie dodatkowe

A. Jakie duatania online podjeto podczas pandemii
Po wprowadzeniu obostrzer zwigzanych z ogloszeniem stanu epidemii w Polsce przenieslismy nasza

dziatainosc do sieci (on-line). Od marca 2020 r. organizowaliémy nagrania wydarzen artystyczno-

edukacyjnych, w tym:

e 13 koncertow,

* 5 prelekgji,
* 1 pokaz,

e 5 wywiadow,

¢ 1 recital,

s 1 stuchowisko,

* 4 spektakle,

* 16 warsztatow artystycznych,
e 7 odcinkdw serialu,

tacznie 59 dziatan o réinorodnej tematyce, dedykowanej do widza w réinym wieku.

5. REALIZACJA PROGRAMOW MIEJSKICH

1) Programy miejskie

A. Dziatalnosc domu kuitury w kontekscie programow miejskich

Nazwa programu

Warszawski  Program
Edukacji Kulturalnej

Sposéb realizacji programu przez dom
kultury w sprawozdawanym roku
iflos¢  wnioskéw skfadanych do
Funduszu Animacji Kultury 3
flos¢  wnioskéw skladanych do
Warszawskiej ~ Nagrody Edukacji

Kuiturainej 1
- Hosc pracownikow biorgcych udzial w
EduAkcji 1

- losc pracownikow biorgcych udzial w
szkoleniach  Laboratorium  Edukacji 1
Kulturainej
- Czy Dom Kultury jest uczestnikiem Tak
LSpotdzielni Kultury”

Jesli tak to w ilu spotkaniach

Spotdzielni Kultury brat udzial 1

Narzedzie do sprawozdowczosc domow kultury w Waorszawie
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Program Mioda
Warszawa ,Miasto z
klimatem dla
mtodych”

Program  wspolpracy
m.st.  Warszawy w
2019 roku 2
organizacjami
pozarzadowymi (...)

Program ,Warszawa
przyjazna seniorom”
na lata 2013-2020

Klasa w Warszawie.
Warszawa z klasg

Czy Dom kultury bral udzigl w
Programie ,Przefgcz sie na Mlodziez
2017- 201977
- Czy dom kultury posiada strefe dfa
miodziezy?
- Czy w domu kultury miodziez realizuje
swoje projekty?

- Jesli tak to ile?
- Czy w domu kultury mlodziez realizuje
swoje wydarzenia?

- Jesli tak to ile?

Czy dom kultury posiada system
wspierania miodziezy?
- Jesli tak to joki?

Czy dom kultury realizuje Kodeks
Dobrych Praktyk wspdtpracy instytucji
kultury z organizacjami
pozarzgdowymi?

Czy dom kultury realizuje projekty
dedykowane seniorom?

Jesli tak to ile :

- Rodzajow zajec/ grup art./

- Projektow

- Innych

Czy dom kultury ma oferte dla
uczestnikow Programu?

Czy realizowaf dziatania w ramach
programu?

lle grup szkolnych uczestniczyto?

Wykaz pozostafych programow:
1. Miasto Kultury i obywateli. Program rozwoju kultury w Warszawie do 2020 roku. Zatozenia

LN N R WS

Program Rozwoju Edukacji w Warszawie na lata 2013-2020
Program Wzmacniania Wspolnoty Lokalnej 2015 - 2020
Program "Rodzina" na lata 2010-2020

Warszawski program dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych na lata 2010-2020
Program opieki nad zabytkami m.st. Warszawy na lata 2010-2014

Program Innowacyjna Warszawa 2020
Program wspierania przedsiebiorczosci
Zintegrowany Program Rewitalizacji m.st. Warszawy do 2022 roku

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

10 rodzajow zajec statych;

1 projekt pn. Uniwersytet
Warszawski dla  Juniorow
i Seniorow; 9 rodzajow kursow
roinej tematyce przez 3 lata
oraz Dyskusyjny Klub ,Ciotki
kulturalne”

Nie ma oferty dla uczestnikow,

DK nie realizowat takich
dziatan.
0
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6. WSPOLPRACA

1) Miejsca Aktywnosci Lokalnej
A. Czy instytucfo prowadzita Miejsce Aktywnosci Lokalner? [TAK / MNiE]
2) Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi
A. Czy instytucja wspdforacowala z organizaciomi pozorzqdowymi? [TAY [ e
B [Pytanie dodatkowe, jesli tak to] Czego dotyczyta wspofpraco? [wielokrotny wybdr]

* wspolna realizacja przedsigwziecia, ktérego inicjatorem jest NGO;

® wspolna realizacja przedsiewziecia, ktorego inicjatorem jest dom kultury;

* jednorazowe udostepnienie NGO przestrzeni zarzadzanej przez dom kultury;
= cykliczne udostepnienie NGO przestrzeni zarzgdzanej przez dom kultury;

* udostepnienie NGO sprzetu nalezgcego do domu kultury;
= wspoine aplikowanie o srodki zewnetrzne (np. granty):
= inne formy wspdipracy, jakie?

Wspolpraca z Fundacjg ,Zakochana Warszawa” jako Partner w ramach 3-letniego projektu ,Inwazja
Klaunow”.

Wspoipraca z Fundacjq ,Analog” przy produkcji spektaklu , Ludzie psy”.

Wspolpraca przy organizacji koncertu pn. ,Hashtag Ensamble” z Fundacjg ,Sfera Harmonii” w dniu
1 wrzesnia 2020 r. w Praskich Cukrach. Ciekawostka: koordynatorka projektu z ramienia Fundacji - Anna
Karpowicz zostata Laureatky 28 edycji nagrod Paszporty Polityki w kategorii muzyka powazna.

Wspolpraca z innymi instytucjami kultury

A. Czy instytucja wspofpracowata z innymi instytucjami kuftury ? [TAK / NIE]
E [Fytame doaotkowe, jesh tak to] Czego dotycayls wspdlpraca? [wielokrotny wybdr]

= wspdlna realizacja przedsigwziecia, ktorego inicjatorem jest inna instytucja kultury;

* wspdlna realizacja przedsiewziecia, ktérego inicjatorem jest dom kultury;

= udostepnienie innej instytucji infrastruktury (przestrzeni lub sprzetu) zarzadzanej
przez dom kultury;

» wykorzystanie we wilasnych dziataniach infrastruktury (przestrzeni lub sprzetu)
nalezacej do innej instytucji kultury;

= wspolne aplikowanie o srodki zewnetrzne (np. granty);

= inne formy wspdtpracy, jakie?

Wspoipraca z Muzeum Warszawskiej Pragi i Centrum Wielokulturowym przy projekcie ,Mowigce
kamienice-festiwal storytellingowy” oraz przy projekcie , Hallera Square - internetowy serial teatralny”.

Wypozyczenie wystawy ,Warszawa w oknie” wawerskiemu Centrum Kultury / filia Aleksandrow
Uczestnictwo w nieformalnej grupie dyrektorow sledzacych zmiany obostrzen zwigzanych z covid-19.

3) Wspotpraca ze szkotami (w tym szkotami wyzszymi) lub przedszkolami
A, Czy instytucja wspoipracowafa ze szkotami tub przedszkolami? [TAK fbHed
5. |Fytanie dodatkowe. jesh tak o] Czego dotyczyla wspdipraca? [wielokrotny wybor]

{F ¥l

®  wspolna realizacja przedsiewziecia, ktérego inicjatorem jest szkota/przedszkole

= wspolna realizacja przedsiewziecia, ktérego inicjatorem jest dom kultury

* udostepnienie szkole/przedszkolu infrastruktury (przestrzeni lub sprzetu)
zarzgdzanej przez dom kultury;

* wykorzystanie we wtasnych dziataniach infrastruktury {przestrzeni lub sprzetu)

naleigcej do szkoty/przedszkola
s wspolne aplikowanie o srodki zewnetrzne (np. granty);
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= inne formy wspofpracy, jakie?

Partnerstwo w praojekcie Uniwersytetu Warszawskiego (projekt 3-letni) pn.”Uniwersytet dla
Juniorow i Seniorow” w zakresie realizacji kursow Il i Il wieku

Wspolpraca przy  projekcie finansowanym z Programu wsparcia ,Mobilni w  Kulturze”
dofinansowanego z funduszy m.st. Warszawy z ,sgsiadka” Katarzyng Enemuo

4) Wspodtpraca z grupami nieformalnymi
A. Czy do domu kultury zwracaly sie grupy nieformalne z propozyciq wspolnego prredsiewziecio? [TAK [
Pt
[Fytanie dodatrows. jesh tak tol Czego dotyczyty wspolne przedsiewziecia? {wielokrotny wybor]
* wspolna realizacja przedsiewziecia, ktorego inicjatorem jest grupa nieformalna:

® wspolna realizacja przedsiewziecia, ktorego inicjatorem jest dom kultury;

* jednorazowe udostepnienie przestrzeni zarzadzanej przez dom kultury;

= cykliczne udostgpnienie przestrzeni zarzgdzanej przez dom kultury;

* udostgpnienie sprzgtu nalezacego do domu kultury;

= inne formy wspotpracy, jakie?

Nieformalne partnerstwo ze Stowarzyszeniem Otwarte Drzwi - wymiana dobrych praktyk
w zakresie programu rozwoju wolontariatu, wzajemne przekierowywanie oséb zglaszajacych sie na
wolontariat zaleznie od zakresu zainteresowan i umiejetnosci.

5) Pytanie dodatkowe
A. Inne uwagi / wyjasnienia
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C. Filia (/lokalizacja) X, Y, Z

Analogiczne tabele jak powyzej z mozliwoscig dodania dziatan wg trzech typow

1) Zajecia, sekcje, zespoty
2) Imprezy / wydarzenia
3) Projekty

D. Dodatkowe informacje

4) Dziatania wielokulturowe
A. Czyinstytucja prowadzilo dziatanio wielokulturowe ? [TAK A-NIE]

Dom Kultury ,Praga” prowadzil zajecia nauki jezyka polskiego dla obcokrajowcow, na ktorych
mogli doskonalic umiejgtnosci jezykowe, jak rowniez poznawac sie i integrowac.

5) Dziatania miedzypokoleniowe
A Czy instytucja prowadzita dziatonia miedzypokoleniowe ? [TAK /-NIE]

B. Jesiitak, to jokie?

Przed ogloszeniem stanu epidemii prowadzilismy miedzypokoleniowe warsztaty kolaiu oraz
dziatania artystyczno-integracyjne (warsztaty cyrkowe i scenograficzne) podczas realizacji projektu
JInwazja Klaunow”.

6) Realizacja przedsigwzigc poza siedzibg instytucji
A. Liczba dziotan, ktdrych glownym organizatorem byt dom kultury (lub jego filie) i ktére realizowane
byty poza siedzibq domu kultury (oraz jego filin): 17
[pytanie dodatkowe, jesli LICZBA > 0] w tym:
B. Liczba dziatari realizowanych w przestrzeni publicznej: 17
C. Liczba dziafan, ktorych uczestnikiern (/wspcforganizatorem) byt dom kultury i ktore realizowane

byly poza siedzibq instytucji oraz jej filii:7

7) Pytanie dodatkowe
A. Inne uwagt / wyjasnienia

8. EWALUACJA WYBRANYCH DZIAtAN

1) Dziatanie poddane ewaluacji #1
A. Nazwa azialanio poddanego ewaluacyi [krotka odpowied? tekstows) Projekt ,Hallera Square —
internetowy serial teatralny”
B. Liczba oscb objetych badaniami ewaluacyjnymi: [ o202 40
C. Opis dziatart ewaluacyjnych [pytanie opisowe — limit 1500 znakow)

Celem ankiety bylo podsumowanie pierwszego sezonu serialu , Hallera Square — internetowy serial
teatralny”, usprawnienie projektowania nastepnego sezonu i pomoc w przygotowaniu poadobnych
projektow. Ankieta w wersji on-line zostata rozestana droga e-mailowg do wszystkich os6b, ktére
zwigzane byly z procesem produkcyjnym serialu.

Ankieta zawierata cztery pytania zamkniete i cztery otwarte. Dotyczyly one glownie poziomu
satysfakcji z pracy na planie, atmosfery na nim panujgcej, zalet i wad projektu oraz checi wziecia
udziatu w nastepnym sezonie. Ankiety zbierano od 5 do 13 listopada 2020 r.

Narzg¢dzie do sprawozdawczosc) domow kultury w Waorszawie



D. Wyniki przeprowadzore; ewaluacyi [krotka odpowied? tekstowa)

W badaniu ankietowym uzyskano 13 odpowiedzi, w tym od 8 osob (61,5 %) z obsady aktorskiejiod 5
0s0b (38,5 %) z ekipy pracujacej na planie. Jak wynika z badania projekt speinil swoje glowne zadanie,
czyli pomogt poradzic sobie z czasem pandemii az 53,8 % badanych.

Wszyscy ankietowani zaznaczyli, ze praca przy serialu w jakims stopniu pomogla im w radzeniu sobie
z pandemiczng rzeczywistoscia. 7 osob (53,8 %) odpowiedziato , zdecydowanie tak”, 3 osoby (23,1 %)
odpowiedziaty ,tak” i tyle samo ankietowanych zaznaczylo ,raczej tak”.

100% badanych wyrazilo chec uczestniczenia w tworzeniu drugiego sezonu. Jak pokazaly wyniki
przeprowadzonej ankiety, najwiekszym problemem projektu byl brak odpowiedniej preprodukcji
i planu pracy na planie zdjeciowym oraz brak gotowego scenariusza, ktéry te prace by usprawnil.
Aktorzy zgltaszali uwagi dotyczace zbyt krotkiego czasu jaki mieli na przygotowanie swojej roli.

E. Oddziatywanie ewaluacji no dziatanie [krétka odpowiedz tekstowa]

W przypadku realizacji kolejnego sezonu serialu wnioski z ewaluacji zostang wziete pod uwage.
Rozwigzaniem czeéci problemow bedzie zmiana zarzadzania na planie zdjeciowym oraz lepsza
logistyka i zarzadzanie czasem pracy aktorow.

2) Dziatanie poddane ewaluacji #2

A. Nazwa dziafania poddanego ewaluacji [krotka odpowied: tekstowa| Zajecia state on-line w formie
pakietow

B. Liczba 0s56b objetych badaniami ewaluacyjnymi: [ 1cob0 200 ook

C. Opis dziofari ewaluacyjnych [pytanie opisowe — imit 1500 znakow]

Pod koniec marca 2020 r., po wprowadzeniu pierwszego lockdownu, a co za tym idzie zamknieciu
domu kultury, podjelismy proby prowadzenia dziatalnoéci w sieci. Polegaty one na tym,
ze przesylalismy tzw. ,pakiety” do uczestnikow zajec, po uprzedniej telefonicznej ich deklaracji
czy chcieliby w takich zajeciach bra¢ udziat. Dotyczyly one zajec plastycznych oraz muzycznych.
.Pakiet” byl to zbior zadan przygotowany do samodzielnego wykonania zawierajacy opis, scenariusz
zaje¢ i niezbedne materialy. Pakiety udostepniane byty poprzez WeTransfer. Uczestnik miatl za zadanie
wykonac pracg wg przestanych wskazowek, a nastepnie odesta jg instruktorowi. Pakiety
przygotowywali nasi instruktorzy, ktorzy byli w stalym kontakcie z uczestnikami. Przez 3 miesigce
monitorowalismy poziom zainteresowania taka forma, poprzez zebranie danych od prowadzacych
zajecia instruktorow o liczbie nadestanych zwrotnie prac (miernik). Pozyskaliémy dane dotyczace
17 pakietéw wysytanych w okresie od marca do czerwca 2020r.

D. Wyniki przeprowadzonej ewoluacji [krotka odpowiedz tekstowal
Che¢ uczestniczenia w zajeciach , pakietowych” zadeklarowalo ok. 50% uczestnikow.

Wynikii wnioski:
W grupach dedykowanych matym dzieciom , pakiety” nie spotkaly sie z duzym zainteresowaniem.
Rodzice uczestnikow zajec nie odsylali zwrotnie wykonanych prac.

Narzedzie do sprawozdawczosci domow kultury w Warszawie
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W przypadku nieco starszych dzieci efekt byt nieco lepszy, ok. 33% uczestnikow odsylato prace. Wynik
nie byl wystarczajacy, aby kontynuowac zajecia w pakietowej formule.
Najlepszy efekt osiagnglismy w przypadku grupy malarstwa z najstarszymi uczestnikami. Odpowied:

zwrolna byla na poziomie 75-100%.
E. Oddziatywanie ewaluoc)i no dziafanie [krotka odpowied:? tekstowa)

Whnioski zostaly wykorzystane do opracowania innej formuty prowadzenia zaje¢ on-line - poprzez
platforme Zoom. W taki sposob prowadzilismy zajecia od pazdziernika 2020r.

3) Dziatanie poddane ewaluacji #3

A. Nuzwa dziofanio poddanego ewaluacyi [krotka odpowiedz tekstowal
B. Liczba o0sob objetych badaniami ewaluacynymi: |

C. Opis dziotan ewaluacyjnych |pytanie opisowe — limit 1500 znakow|
D. Wyniki przeprowadzone; ewaluac) [krotks odpowied: tekstowa]

£. Oddzialywanie ewoluacji na dziafanie [krotka odpowisd? tekstowa)

Al
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