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MISJA

Tworzenie przyjaznej przestrzeni dla mieszkancow Pragi do
rozwijania kreatywnego myslenia, tworczosci i budowania wiezi
spotecznych poprzez aktywnos¢ lokalnq.

WIZJA

Dom Kultury ,,Praga” to platforma spotkan, stuzqca transferowi
wiedzy i umiejetnosci, odkrywaniu talentéw, integracji lokalnej
i budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego.

Sporzadzita: Katarzyna Sottys, dyrektor DK ,,Praga”
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SYNTEZA DZIALAN W RAMACH KONCEPCJI ROZWOJU

DOMU KULTURY NA LATA 2016-2019

Koncepcja programowa i organizacyjna Domu Kultury ,,Praga” na lata
2016-2019 opierata sie na trzech zasadniczych zatozeniach i kierunkach rozwoiju.

Po pierwsze, sposob funkcjonowania Domu Kultury (DK) miat zmieni¢ sig
Z utartego, instytucjonalnego wzorca na miejsce zaufania spotecznego, w ktorym
kazdy mieszkaniec znajdzie dla siebie przestrzen i ciekawe zajecie. Jednoczesnie
tradycyjny odbiorca oferty domu kultury miat zmieni¢ sie z odbiorcy wydarzen w ich
tworce. Te dwa zatozenia udato sie zrealizowac dzigki wilaczaniu mieszkancow
w przygotowywanie oferty programowej. Dziato sie to na réznych pfaszczyznach
poprzez wdrazanie oddolnych inicjatyw, nowy model wspdtpracy z seniorami,
podjecie wspotpracy z nieformalna grupa mtodziezy SWAP (obecnie Varsztatovnia).

Po drugie, przewidziano remont parteru instytucji oraz zmiang komunikacji
wizualnej. Dzieki przeprowadzonemu remontowi DK zyskat nowoczesne wnetrze,
ktére zacheca do przebywania w nim. Otwarta kuchnia, ktéra powstata ze starej sali
plastycznej przeksztalcono w Miejsce Aktywnosci Lokalnej (MAL), w ktorym
mieszkancy moga realizowac swoje pomysty w domowej atmosferze. Zmiana strony
internetowej, odswiezenie logotypu, zainstalowanie neonu oraz wprowadzenie
jednolitej, wielokanatowej i rozpoznawalnej komunikacji wizualnej sprawito,
zZe instytucja zyskata odbiorcow oraz jest nasladowywana przez inne domy kultury.

Po trzecie, DK skoncentrowat sie na budowaniu kapitatu ludzkiego. Ten cel
osiagnieto dzieki: inwestowaniu w edukacje kulturalna dzieci (stanowia one az 61%
odbiorcéw, rowniez z rodzin najubozszych), ofercie programowej skierowanej do
osob niepetnosprawnych oraz przez wspotprace projektowa z obcokrajowcami.
Wazinym aspektem budowania kapitatu ludzkiego bylo réwniez ksztatcenie kadr
kultury poprzez uczestniczenie w serii szkolen z zakresu Laboratorium Edukacji
Kulturalnej.

Sporzadzita: Katarzyna Sottys, dyrektor DK ,,Praga”



PRZYSZLOSC

KONCEPCJA PROGRAMOWA | ORGANIZACY]JNA

NA LATA 2019-2026

Dziatalnos¢ programowa DK ,Praga” w latach 2019-2026 bedzie
kontynuacja kierunkéw rozwoju przedstawionych powyzej. Dzigki wdrozonym
pomystom i rozwiazaniom DK wkroczyt na $ciezke dynamicznego rozwoju (wzrost
liczby uzytkownikéw o ponad 30% w stosunku do 2016 r.) oraz stata si¢ zauwazalna
i rozpoznawalna nie tylko w Warszawie (3 warszawskie nagrody edukacji kulturalnej
dla instytucji animacji kultury, certyfikat Warszawskiej Rady Senioréow ,,Miejsce
Przyjazne Seniorom”, wyréznienie dla dyrektora DK ,,Praga” w konkursie marszatka

| (y wojewodztwa mazowieckiego ,,Innowacyjny Menedzer Kultury” 2018).
[

TABELA |. PRIORYTETY ROZWOJU DK ,,PRAGA” ORAZ ICH OPERACJONALIZACJA.

PRIORYTET CEL REALIZACJA'

dostepny dla e bezptatne zajecia i wydarzenia

réznych grup e roznorodnosé oferty

spotecznych e dziatania skierowane do
réznych grup wiekowych

e  korzystanie z informacji
zwrotnej uzytkownikéw?

e budzetowanie aktywnosci
przez uczestnikéw zajec

e mozliwos¢ wptywania na
ksztatt dziatan w DK poprzez
formularz ,,zaproponuj
zajecia”

e dostosowanie infrastruktury
do potrzeb oséb
niepetnosprawnych

e  7zajecia skierowane do
niepetnosprawnych

tworzony przez
rézne grupy

dostrzegajacy grupy
defaworyzowane
i mniejszosci

! Przykiadowe realizacje ze strategii na lata 2016-2019.
2 W oparciu o sugestie utworzono np. warsztaty sushi dla dzieci — pomyst jednego z ojcéw.

' Sporzadzita: Katarzyna Sottys, dyrektor DK ,,Praga”



nowoczesnos¢

dbatos¢
o tradycje

chetny do dialogu

sieciuje i zderza
rozne srodowiska

zderza rézne
dziedziny sztuki

jest opiniotworczy

dziata ponad
podziatami

wykorzystuje
nowoczesne
technologie

jest gotowy na
eksperyment
i innowacje

sledzi i wprowadza
rozwiazania zgodnie
z trendami

szanuje i odwotuje
sie do dziedzictwa
kulturowego Pragi
Potnoc

przyczynia sie do
aktywizowania
spotecznosci
lokalnej

rozwija mieszkanca
indywidualnie

Zaprasza

Zauwaza
i odpowiada
na potrzeby

jest wrazliwy

na drugiego
cztowieka

e realizacja projektu
kulinarnego
z obcokrajowcami

powstanie punktu informacyjnego

wlaczanie sie w dziatania
ogolnomiejskie np. wspolna kampanie
promocyjna warszawskich domow
kultury

proponowanie zajec statych na
pograniczu réznych dziedzin, np.
literatura i sztuk plastycznych

udziat w grupach roboczych,
np. ADESTE Warszawa (budowanie
widowni w Warszawie)

wspotpraca ponad podziatami
politycznymi

wdrozenie systemu obstugi zajec
online - Biletyna

organizacja wysokiej klasy koncertow
w ogrodku spotecznym

zachecanie biernego odbiorcy do
stania sie tworca, np. w przestrzeni
MAL

e realizacja projektu ,,100
stanow wolnosci”

e wsparcie techniczne
W organizacji wydarzen
patriotycznych

udostepnienie otwartej kuchni
seniorom na wspolne gotowanie
i spedzanie czasu

oferta zaje¢ statych i warsztatow
z réznych dziedzin

zmiana zewnetrznej komunikacji
wizualnej, odSwiezenie logotypow,
przyjazna strona internetowa, remont
parteru

przygotowanie oferty zajec i wydarzen
w oparciu o opinig i zapotrzebowanie
odbiorcow

petnienie funkcji domu nie tylko dla
samotnych senioréw

Sporzadzita: Katarzyna Sottys, dyrektor DK ,,Praga”



PRIORYTETOWE KIERUNKI ROZWOJU DK ,,PRAGA”
NA LATA 2019-2026

e  Zwiekszenie uczestnictwa w kulturze oraz pobudzanie aktywnosci
spotecznej poprzez konstruowanie réznorodnej oferty kulturalnej zgodnej
z potrzebami mieszkancéw Pragi Pétnoc (oraz Warszawy) w oparciu
o wspoiczesne trendy i nowoczesne technologie.

e Rozszerzenie dziatalnosci merytorycznej instytucji poprzez otwarcie nowej
lokalizacji (Patacyk Konopackiego), reorganizacje struktury, zatrudnienie
nowych pracownikéw i nowoczesne zarzadzanie.

e Budowanie marki DK jako nowoczesnej instytucji odpowiadajacej na
potrzeby zmieniajacej si¢ rzeczywistosci Pragi, z dostrzezeniem potrzeb
grup defaworyzowanych (w tym niepetnosprawnych, ubogich, senioréow)

e W myil idei ,,razem mozna wiecej” — faczenie wspotpracy miedzy réznymi
podmiotami z Pragi Pétnoc (m. in. partnerstwa z jednostkami i instytucjami
publicznymi, sektorem prywatnym, NGO, grupami nieformalnymi).

e Aktywne uczestniczenie w réznych etapach procesu rewitalizacji Pragi
Potnoc oraz wiaczanie sie w przeciwdziatanie zjawisku gentryfikacji.

|

rampa i schod

Wy cjgm klubu semsora tlmmrasu nad piwnicg -

Sporzadzita: Katarzyna Sottys, dyrektor DK ,,Praga”



OBIEKTY

DZIALALNOSC PROGRAMOWA A LOKALIZACJE

We wrzesniu 2018 r. rozpoczeta sie kompleksowa modernizacja
zabytkowego Patacyku Konopackiego, ktéry zgodnie z ,,Zintegrowanym Programem
Rewitalizacji m.st. Warszawy do 2022 r.” stanie si¢ jedna z dwoch siedzib
DK ,Praga”. Dzigki temu jednostka pozyska nowe przestrzenie do prowadzenia
dziatalnosci statutowe;j.

SIEDZIBA PRZY UL. BORYSA SAWINKOWA 2

Zgodnie z zamystem programowym przestrzen mieszczaca sie w kamienicy
z lat 50. przy ul. Borysa Sawinkowa 2 (d. Dabrowszczakéw) zostanie miejscem,
w ktoérym odbywac sie beda zajecia state i warsztaty z wybranych dziedzin sztuki oraz
rozwijajace hobby i zainteresowania mieszkancéw.

W 2017 r. z zaje¢ statych i warsztatow korzystato ok. 1500 osob
w semestrze, w tym 925 dzieci.

WYKRES |. ROZKLAD GRUP WIEKOWYCH UCZESTNIKOW ZAJEC W DK (2017)

H Dzieci
H Seniorzy

B Miodziez i dorosli

Sporzadzita: Katarzyna Sottys, dyrektor DK ,,Praga”



Wykres | pokazuje, ze DK ,Praga” stawia na rozwdj dzieci i ich pasji.
To celowe dziatanie, gdyz tylko stymulowany i rozwijany w kontekscie kultury
cztowiek moze stac sie w pozniejszych latach swiadomym odbiorcg i tworca kultury.

Orientacja DK na mtodych bedzie kontynuowana w latach kolejnych, przy
czym grupa odbiorcéw z ,dzieci” zostanie przeorientowana na grupe ,dzieci
i mtodziez”. W tym celu zostana wdrozone wytyczne opracowane przez DK ,,Praga”
i Szkote Lideréow w poradniku ,,Strategie wiaczajace mtodziez”.

KIERUNEK DZIALAN

Kierunkiem strategicznym bedzie stworzenie dla mtodziezy otwartej
przestrzeni do spedzania wolnego czasu i realizacji wiasnych pomystow na dziatania
poprzez:

*  wspotprace z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na terenie
Pragi Potnoc,

*  wspotprace z grupami mtodziezowymi dziatajacymi na terenie Pragi
Potnoc,

*  tworzenie sieci mtodych wolontariuszy — tutoréw.

WYBRANE POMYSLY DO REALIZAC]I

SZKOLA DUBBINGU DLA DZIECI | MLODZIEZY | DK dysponuje
studiem nagran, w ktérym obecnie odbywaja sie zajecia z zakresu tworzenia muzyki,
realizacji dzwieku, realizowane s3 nagrania zespotow muzycznych oraz
wspotpracujacych podmiotow. W celu rozszerzenia oferty zajec dla dzieci i mfodziezy
planowana jest wspotpraca z profesjonalnym studiem dubbingowym i stworzenie
szkotki  dubbingowej. Uczestnicy zaje¢, oprécz ksztatcenia sie w  kierunku
profesjonalnej pracy lektora, beda naturalnym zasobem w istniejacych bankach gtosu.

DRUZYNA E-SPORTOWA | Utworzenie grupy e-sportowej prowadzonej
przez sztab trenerow. Oprocz rywalizacji grupa miataby rowniez zajecia z ekspertami
(np. tworcami gier, psychologiem). Do wspotpracy przy tworzeniu takiej grupy
zaproszona zostataby jedna z firm produkujacych gry komputerowe posiadajaca
swoja siedzibe na Pradze Pétnoc.

SALA MULTIMEDIALNA | Utworzenie z dwéch matych sal i czesci
korytarza wigkszej sali wyposazonej w nowoczesny sprzet multimedialny (tablety,
drukarki 3D, ekran multimedialny). Sala dawataby wieksze mozliwosci do rozwijania
umiejetnosci  korzystania z nowoczesnych technologii zaréwno dzieciom jak
i seniorom.

MIEJSCE AKTYWNOSCI LOKALNE] | W DK funkcjonuje obecnie
Miejsce Aktywnosci Lokalnej (MAL) w formie otwartej kuchni, goscinnika
(poczekalni) oraz salki ruchowej. Przestrzen ta stuzy aktywizacji spotecznosci
lokalnej. Kazdy mieszkaniec zgodnie z zapotrzebowaniem moze w wymienionych
przestrzeniach realizowac¢ swoje tworcze pomysty. W celu rozpowszechnienia takiej
formuly dziatania nalezatoby przeprowadzi¢ dziatania promocyjne zachecajace do
skorzystania z takiej mozliwosci. Dodatkowo nalezatoby utworzyé konkurs na
dziatania, ktére mieszkancy mogliby realizowaé wraz z DK.

Sporzadzita: Katarzyna Sottys, dyrektor DK ,,Praga”



KONTYNUACJA cieszacych sie¢ duzym zainteresowaniem wydarzen
cyklicznych, takich jak:

e, Praskie Spotkania z Gwiazda” — comiesieczne spotkania ze znana
osobistoscia ze swiata kultury, medidow, duzego ekranu (od 12 lat bez
przerwy).

e ,Sobotaw domu cool...tury” — sobotnie spotkania naukowe skierowane do
dzieci i rodzicow.

e ,Muzyczna niedziela” — tematyczne spotkania skierowane do dzieci
i rodzicow.

NOWE WYDARZENIA CYKLICZNE | Comiesieczne recitale, spotkania
podroéznicze, literackie czy blogerskie.

SIEDZIBA W PALACYKU KONOPACKIEGO

Patacyk Konopackiego jest obiektem zabytkowym zlokalizowanym przy
ul. Strzeleckiej 11/13, ktéry jest w trakcie kompleksowej modernizacji. Program
funkcjonalno-uzytkowy budynku przygotowano w oparciu o wyniki konsultacji
spotecznych z mieszkancami, warsztatow z pracownikami DK, architektami,
konserwatorem zabytkow, projektantami wnetrz. Celem tak szerokich konsultacji
byto uszycie przestrzeni na miare nowoczesnej jednostki kultury. Zawiera¢ ona

bedzie:
e  warsztat majsterkowiczowski
e sale koncertowa
e galerie
e kawiarnie
e kuchnie
e pokdj dla senioréow
e miejsce dla rezydenta’
e  przestrzen coworkingowa
e fab-lab (przestrzen z dostepem do cyfrowych i tradycyjnych narzedzi,
w ktorej spotykaé moga sie majsterkowicze i makerzy®)
e sale wielofunkcyjne
e biura
e pomieszczenia konferencyjne
e pomieszczenia socjalne
4 = ®  magazyny
e  zaplecze techniczne
I e drewniany taras wychodzacy na teren zielony przy budynku
) 2 M ) INNOWACJE
m ‘ ,‘} KE W zatozeniach koncepcji programowej Patacyk Konopackiego ma stac sie
= przestrzenia eksperymentalnag oraz innowacyjna. Cele te beda realizowane
W £l
“ D 3 Animator kultury lub twérca przebywajacy czasowo w DK.
T . * Majsterkowicze taczacy tradycyjne techniki z nowoczesnymi technologiami.
i S

Sporzadzita: Katarzyna Sottys, dyrektor DK ,,Praga”



w specjalnie zaprojektowanych pomieszczeniach: pokoju rezydenta, w przestrzeni
coworkingowej oraz w fab-labie. Nowe przestrzenie umozliwia DK stanie sig tworca
i realizatorem programu rezydencjalnego. Przestrzen coworkingowa ma utatwic
podejmowanie wspotpracy z NGO oraz grupami nieformalnymi, ktére nie maja
swojego miejsca do pracy. Z kolei fab-lab bedzie miejscem dla mieszkancéw Pragi
(zwhaszcza najmiodszych), by ksztatci¢ i doskonali¢ umiejetnosci techniczno-
artystyczne na miarg XXI w.

GOSPODARKA

DK ,Praga” planuje organizowac¢ cykl wydarzen ,Kulturalny biznes”,
podczas ktérego bedzie zderza¢ wazne osobistosci ze Swiata biznesu i kultury,
przedstawia¢ wzajemnie korzysci ptynace ze wspétpracy pomiedzy sektorami oraz
stanie sie jednostka opiniotwdrcza w tym zakresie.

WYDARZENIA

Drewniany taras z kaskadowymi schodami prowadzacymi do ogrédka z tytu
budynku bedzie miejscem organizacji kina plenerowego, koncertow, spotkan
z tworcami i wystaw. Taras dostepny bedzie z pokoju senioréw, czesci kawiarnianej
oraz poprzez okna balkonowe z galerii. Takie zaprojektowanie przestrzeni powoduje,
Ze staje sie on naturalnym przediuzeniem instytucji, szczegdlnie w okresie wiosennym
i letnim.

OTOCZENIE

W obrebie muru okalajacego dziatke, na ktorej stoi Patacyk, znajduje sie
LXXVI Liceum Ogolnoksztatcace im. marszatka Jozefa Pitsudskiego. Uczniowie
i pracownicy szkoty stang sie potencjalnymi partnerami, wspdtorganizatorami czy
odbiorcami oferty kulturalnej DK. Planowane jest opracowanie wspolnej koncepcji
wspotpracy w kontekscie edukacji kulturalnej. Uszyte na miare zajecia moga
uzupetnia¢ podstawe programowg i sta¢ sie modelowym przyktadem wspotpracy
pomiedzy placowka oswiaty a instytucja kultury. Wspétpraca ze szkota moze utatwic
wdrozenie wytycznych z poradnika ,,Strategie wiaczajace mtodziez”.

WYBRANE POMYSLY DO REALIZAC]I

,»OKRAGLE STOLIKI” | Organizacja spotkan sieciujacych, ktére
zrzeszatyby specjalistéow danych dziedzin. Poruszano by na nich tematy z zakresu
kultury, edukacji i rewitalizacji na Pradze Potnoc. Efektem spotkan bytyby gotowe
rozwiazania lub rekomendacje dla podmiotéw decyzyjnych.

WOLONTARIAT | W 2018 r. DK wziat udziat w miejskim projekcie
pt. ,,Ochotnicy warszawscy”, ktory miat na celu popularyzacje podejmowania prac
wolontariackich przez mieszkancow. Zwazywszy na zachecajace efekty, DK powinien
rozwina¢ bazg wolontariuszy i promowac tego typu wspotprace.

Sporzadzita: Katarzyna Sottys, dyrektor DK ,,Praga”



ROZWOQ] MIEJSCA AKTYWNEGO SENIORA (MAS) | W Patacyku
Konopackiego zostat zaprojektowany pokoéj z aneksem kuchennym przeznaczony dla
senioréw. Przestrzen ta pozwoli na kontynuacje podjetych dziatan w zakresie
nowego modelu funkcjonowania senioréw w instytucji. Seniorzy, oprocz wiasnego
budzetu i autonomii w doborze zaje¢ do harmonogramu dziatan, zyskaja wiasna
przestrzen, ktéra znacznie umocni ich pozycje i komfort w oddolnym tworzeniu
jednostki.

SCENA IMPRESARYJNA | W piwnicy DK zaplanowano kameralng salg
widowiskowa. Ma ona petni¢ rowniez funkcje impresaryjnga dla podmiotéw, artystow,
tworcow, ktorzy chcieliby realizowac swoje pomysty na terenie Pragi Pétnoc.

PROGRAM REZYDENCJALNY | Stworzenie programu umozliwi DK
wspotprace z ambitnymi animatorami kultury lub twércami.

RUCH | Sale wielofunkcyjne na poddaszu przeznaczone bgda do organizacji
zajec ruchowych, tanecznych, performatywnych, teatralnych czy muzycznych.

KAWIARNIA | Kawiarnia spoteczna, czyli tworzona przez uzytkownikow,
bedzie miejscem dostepnym dla mieszkancéw oraz uczniéw szkoty. Otwarta,
przyjazna... i smaczna.

PRASKI OGRODEK SASIEDZKI

Dziata od 2014 r., czyli od czterech sezonéw. Miesci sie na dziatce miejskiej
przy Al Solidarnosci 55. Jest typowym ogrodem tworzonym przez lokalna
spotecznos¢, ktéra pielegnuje w nim swoje inspekty. Uprawia w nich ulubione
warzywa i owoce, sadzi kwiaty. Teren ogrodka to miejsce spotkan mieszkancéw
Pragi, sasiedzkiej integracji, a w okresie od maja do wrzesnia ,plenerowy dom
kultury” z bogata oferta wydarzen kulturalnych (pikniki, koncerty, potancowki,
warsztaty plastyczne, florystyczne, kulinarne, recyklingowe i inne). Frekwencyjny
i artystyczny sukces koncertu Renaty Przemyk zorganizowanego po raz pierwszy na
terenie ogrédka w 2018 r. mocno przemawia za kontynuacja inicjatyw
koncertowych.

MUSZLA KONCERTOWA

Muszla Koncertowa w Parku Praskim na przetomie 2017 i 2018 roku zostata
poddana czesciowej modernizacji i oddana do uzytku w czerwcu 2018 r. Zgodnie
z planami i istniejacymi projektami zarzadzen Prezydenta m.st. Warszawy obiekt ten
ma by¢ przekazany w uzytkowanie Urzedowi Dzielnicy Praga Péthoc. Na mocy tych
dokumentow UD bedzie zarzadzat nieruchomoscia organizujac w niej wydarzenia
plenerowe o zasiegu Dzielnicowym.

Sporzadzita: Katarzyna Sottys, dyrektor DK ,,Praga”



ZARZADZANIE

ZMIANY W STRUKTURZE | STRATEGII KOMUNIKACY]JNE]J

REORGANIZACJA

Istniejaca formuta funkcjonowania DK ,,Praga” bedzie wymagata gruntownej
przebudowy w celu zapewnienia obstugi dwodch siedzib instytucji. Zakonczenie
modernizacji Patacyku Konopackiego planowane jest na IV kw. 2019 r.
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Do tego czasu DK ,,Praga” bedzie wymagat reorganizacji placowki, ktora

obejmie:  zmiang schematu organizacyjnego, dostosowanie dokumentéw
wewnetrznych (w tym: regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy, ZFSS,
instrukcji kancelaryjnej, instrukcji obiegu dokumentéw, instrukcji kasowej, polityki
bezpieczenstwa danych osobowych i innych), zatrudnienie nowych pracownikow,
integracje zespotu, opracowanie strategii promocji, zmiane stylu zarzadzania i wiele

innych.

RYSUNEK 2. DOCELOWY SCHEMAT ORGANIZACYJNY DK PRAGA
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Obecnie jednostka zatrudnia 14 pracownikéw na umowy o prace (czesciowy lub caty
wymiar godzin pracy) oraz wspotpracuje z 50 instruktorami na podstawie uméw
cywilnoprawnych. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania jednostki
niezbedna bedzie rozbudowa zespotu zgodnie z zaproponowana koncepcja schematu
organizacyjnego (rysunek 2). Przewiduje on zatrudnienie ok. 12 dodatkowych
pracownikéw, w tym specjalistow ds. marketingu, promocji, projektow, organizacji
wydarzen i zaje¢ statych. Niezbedni beda rowniez pracownicy, ktérzy wzmocnia
ksieggowos¢ i administracje. Aby zapewni¢ prawidtowe funkcjonowanie jednostki
odpowiadajace na potrzeby lokalnej spotecznosci w DK ,,Praga” powinno pracowaé
facznie ok. 26 specjalistow.

Sporzadzita: Katarzyna Sottys, dyrektor DK ,,Praga”



STRATEGIA PROMOC]I | KOMUNIKAC]I

Dziafania komunikacyjne w Domu Kultury ,,Praga” na lata 2019-2026 beda
opieraly sie na kontynuacji wypracowanych standardéw w relacjach z mieszkancami,
przedstawicielami warszawskich mediéw oraz na sprawdzonych sposobach promoc;ji
w sieci i w przestrzeni publicznej.

Zgodnie z zatozeniami na lata 2016-2019 w kontekscie promocji udato sie
zrealizowac¢ nastepujace cele: zatrudniono pracownika ds. promocji, opracowano
i uruchomiono nowoczesna strong internetowa, odswiezono logotyp, opracowano
nowa koncepcje komunikacji wizualnej (plakaty, ulotki, wizytéwki, teczki,
informatory, banery, roll-upy), wdrozono internetowy system zapiséw na zajecia
Biletyna.pl, zaprojektowano i zainstalowano nowy neon oraz podswietlana tablice
ogtoszen na budynku, zakupiono stup ogtoszeniowy, rozszerzono dziatania w mediach
spotecznosciowych, zabezpieczono budzet na promocje, nawiazano dobre relacje
z dziennikarzami i wiele innych.

W strategii na lata 2019-2026 DK ,,Praga” bedzie docierat réwniez do
nowych odbiorcéw. Zgodnie z badaniami przeprowadzonymi przez Biuro Kultury
m.st. Warszawy w 2018 r. pt. ,, Aktywnos¢ kulturalna warszawiakéw” dwoma
czynnikami, ktore utrudniaja mieszkancom uczestniczenie w zyciu kulturalnym sa
brak czasu oraz zmeczenie. Zwigkszanie uczestnictwa w kulturze bedziemy osiagac
w oparciu o dotychczasowe metody i kanaty komunikacyjne

INTERNET

*  nowoczesna strona internetowa www.dkpraga.pl (przebudowana
w2017 r)

* media spotecznosciowe: Facebook (w tym grupy tematyczne
,,Mieszkamy na Pradze Potnoc”, Rodzice Praga Péinoc), Instagram,
YouTube, korzystanie z ,,#DKPraga”

*  wspotpraca z blogami o tematyce praskiej

*  wspotpraca ze stronami: www.um.warszawa.pl,
www.praga-pn.waw.pl, www.twoja-praga.pl,
www.przegladpraski.pl, www.ngp.pl, www.radiopraga.pl,
www.tupraga.waw.pl www.metrowarszawa.gazeta.pl,
www.wawalove.pl, www.warszawa.naszemiasto.pl,
www.warszawa.wyborcza.pl, www.cojestgrane.pl

DRUK

*  wspotpraca z gazetami: ,,Metro”, ,,Echo Miasta”, ,,Gazeta
Stoteczna”, ,,Kurier Praski”

* identyfikacja wizualna (papier firmowy, plakaty, ulotki)

*  podjecie wspotpracy ze spétdzielniami mieszkaniowymi, plakaty
rozwieszane sa na klatkach schodowych na terenie dzielnicy Praga
Potnoc (RSM od 2017 r.)

RADIO | TELEWIZJA

* TVP I, TVP 3 Warszawa
* Radio Praga, RDC, Radio Kampus, Radio Eska, Radio Kolor

Sporzadzita: Katarzyna Sottys, dyrektor DK ,,Praga”



INNE

*  multimedialny system informacji w Domu Kultury ,,Praga”
(telewizor w Punkcie Informacyjnym, na ktérym wyswietlane sg
aktualne propozycje programowe, od 2017 r.)

*  zewnetrzna, podswietlana tablica ogtoszen na budynku Domu
Kultury ,,Praga” (montaz w 2018 r.)

*  stupy informacyjne na terenie Dzielnicy Praga Potnoc

* nosniki w komunikacji miejskiej

*  citylight

*  marketing szeptany

*  promocja we wspotpracy z partnerami

*  uczestnictwo w grupie ADESTE Warszawa, ktoérej celem jest
budowanie warszawskiej publicznosci (motto: ,,wspotpracuj nie
konkuruj, miej widza w centrum uwagi”)

Dodatkowo DK planuje wiacza¢ sie w niestandardowe dziatania, jak np. wspolna
kampania informacyjna 25 warszawskich domow pt. ,,Nadajemy ku!ture”.

Sporzadzita: Katarzyna Sottys, dyrektor DK ,,Praga”



